Paedagoguddannelsen VIA University College \&/

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Ebeltoft Bgrnehus - med afdelingerne bgrnehaven Hyrdebakken og bgrnehaven Ablehaven:
Adresse: Bgrnehaven Hyrdebakken

Postnr. og By: Hyrdebakken 2

TIf.nr.: 8400 Ebeltoft

Institutionens E-mail: tif. nr. 2119 2055

Hjemmeside adr.: www.ebeltoftboernehus.dk

Bogrnehaven AEblehaven
Egedalsvej 7

8400 Ebeltoft

tif. nr. 5144 9209 / 4043 3932

www.ebeltoftboernehus.dk

Institutionsleder: Inger Sevelsted Skovbo
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Kontaktperson for praktik i paeda- | Pia Petersen i Hyrdebakken.
goguddannelsen:

Stine Albaek i £blehavens bgrnehave og Mette Appelt-Kjzer og Lone Bak Frigaard i Ablehavens
Kommunal: Ja vuggestue.
Privat:

Regional:

Institutionstype/ To institutioner med feelles ledelse.

foranstaltning
a) Bgrnehaven Hyrdebakken er normeret til 45 bgrnehavebgrn og 12 vuggestuebgrn. Der er

a) Antal bgrn/unge /voksne 10 voksne tilknyttet institutionen.

b) Aldersgruppe Bgrnehaven AEblehaven er normeret til 70 bgrnehavebgrn og 30 vuggestuebgrn. Der er

17 voksne tilknyttet institutionen.
c) Antal stuer / afdelinger

b) Bgrn i alderen 0-6 ar.
d) Abningstid

c) Bgrnehaven Hyrdebakken har 2 bgrnehave-grupper og en vuggestue-gruppe.
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Bgrnehaven Ablehaven har 3 bgrnehave-grupper og 2 vuggestue-grupper.

d) k. 6.30 - kl. 17.00 (fredag kl. 6.30- kl. 16.00).

Institutionens formal Ebeltoft bgrnehus arbejder udfra dagtilbudsloven og De styrkede laereplaner.

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup- Ebeltoft Bgrnehus er et alment dagtilbud og er repraesentativ for det omkringliggende samfund.
pen: Ebeltoft omradet har historisk set huset mange flygtninge, hvilket betyder at ca. 20% er bgrn

med dansk som andet sprog.
Beskrivelse af den / de aktuelle

bgrne- / bruger/borgergruppe.
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Arbejdsmetoder: Ebeltoft Bgrnehus bestar af Hyrdebakken og Ablehaven som begge er integrerede institutioner
med vuggestue og bgrnehave. Institutionerne er beliggende i hver sin ende af den smukke by
Ebeltoft, som er en del af Nationalparken Mols Bjerge. I efteraret 2021 pabegynder vi en certifi-
cering som Friluftinstitution.

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Uddy-
bes senere i relation til uddannel- | I Ebeltoft bgrnehus er Inger Skovbo dagtilbudsleder for begge institutioner.

sesplanens videns- og feerdig-
hedsmal) Hyrdebakken er en integreret institution som er normeret til 12 vuggestuebgrn og 45 bgrneha-
vebgrn.

FfEblehaven er en integrereret institution med plads til 30 vuggestuebgrn og 75 bgrnehavebgrn.
Bgrnehaveafdelingen og vuggestueafdelingen er adskilt i 2 bygninger.

Ebeltoft bgrnehus har praktikoptag i b&de bgrnehave- og vuggestueafdelingerne.
Vi har studerende fra paedagoguddannelsen og fra PAU-uddannelsen.

Fglgende er en kort oversigt over, hvad vi bl.a. kan tilbyde de studerende:

alle studerende modtager en times vejledning om ugen, og har en fast vejleder tilknyttet
i hele praktikperioden.

- alle studerende vil i Igbet af deres praktik blive praesenteret for de padagogiske redska-
ber, der anvendes i paedagogisk praksis, bl.a.:

e Arshjul

¢ Handlingsplan (ud fra SMITTE-model)
e TOPI (tidlig opsporing og indsats)

e Sprogvurdering, 3 og 5-3rige

o ICDP
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Arbejdsredskaberne vil blive belyst under vejledningen, nar det giver mening i helheden. Det vil
sige, at vejledningen tager afszet i den studerendes oplevelser og erfaringer fra dagligdagen -
herfra kobles praksis med relevant teori og med relevante arbejdsredskaber.

Under praktikforigbet tager vi afsaet i den enkelte studerendes personlige og faglige forudszet-
ninger og kompetencer. Herudfra planleegges, hvordan forlgbet skal vaere for den enkelte. Dette
naturligvis set i forhold til den studerendes malsaetning fra uddannelsen.

Arbejdsredskaberne vil blive belyst under vejledningen, nar det giver mening i helheden. Det vil
sige, at vejledningen tager afszet i den studerendes oplevelser og erfaringer fra dagligdagen -
herfra kobles praksis med relevant teori og med relevante arbejdsredskaber.

Under praktikforigbet tager vi afsaet i den enkelte studerendes personlige og faglige forudszet-
ninger og kompetencer. Herudfra planleegges, hvordan forlgbet skal vaere for den enkelte. Dette
naturligvis set i forhold til den studerendes malsaetning fra uddannelsen.

Vores forventninger til studerende:
e At du er 3aben og imgdekommende.
e At du viser engagement, loyalitet, har god energi og godt humgr.

e At du tager savel padagogisk som praktisk medansvar for at huset og dagligdagen fun-
gerer optimalt. At du udviser selvstaendigt initiativ og reflekterer over egne og kollegers
handlinger.

e At du er fleksibel.
e At duinden praktikstart aflaegger for besgg i institutionen.

e At duinden praktikstart har gjort dig overvejelser om, hvad det studiemaessige udbytte
af praktikken skal veere.

e At du tager ansvaret for din egen uddannelse.
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e Viser progression i dit uddannelsesforlgb.
e Er ansvarlig for, hvad du har brug for i vejledningen.

e Laver dagsorden til vejledningen.

Hvad kan du bl.a. forvente:

e Engagerede og nzervaerende kolleger.

e Indsigt i berns normaludvikling fra 0-6 ar (socialt, emotionelt, sprogligt, motorisk, fy-
sisk).

e Personalesamarbejde (refleksion, faglig og personlig udvikling).

e Forzeldresamarbejde (daglig kontakt, deltagelse i samtaler og tvaerfagligt samarbejde).
e Et paedagogisk miljg, hvor pladsen til leg veegtes hgijt.

e Stort fokus pa relationer, barn/barn og barn/voksen.

e Fokus pa bgrns motoriske udvikling og betydningen heraf.

e At vi hen over aret arbejder med vores fokuspkt., “Venskaber”, “Natur og udeliv”, "Krop
0og bevaegelse”.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

De ansatte i Ebeltoft Bgrnehus er primaert uddannede paedagoger, derudover er der nogle fa
medhjeelpere. Bgrnehuset er desuden praktikinstitution for savel paadagogstuderende som Pau-
studerende. Endeligt, sa er vi ofte behjzelpelige i forhold til forskellige former for virksomheds-
praktikker etc.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: Alle vejledere er uddannet paedagoger.
PD-modul i praktikvejledning: Vi har 2 vejledere der har diplom i vejlederuddannelsen.

Andet/ andre uddannelser: praktikvejlederkursus.
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Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Ebeltoft Bgrnehus samarbejder Isbende med savel interne som eksterne aktgrer. Der er et for-
maliseret samarbejde med PPR i form af psykolog og tale/hgrer konsulent. Derudover kan der
ad hoc indkaldes til mgder med sundhedsplejerske, socialfaglig radgiver, fysioterapeut o.l.

Bgrnehuset har ogsa et teet samarbejde med den lokale dagpleje og Ebeltoft skole.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

I Syddjurs Kommune bidrager alle daginstitutionerne til en fzelles lgnpulje. Det betyder at den
studerende ikke indgar i normeringen.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det kan ikke undgas at den studerende i kortere perioder er alene med en mindre bgrnegruppe.
Det kan enten veere pa stuen eller pa legepladsen eller ved relevante studieaktiviteter. Vi for-
venter ikke at den studerende kommer til at vaere alene i huset.

Det kommer i hgj grad til at afhaenge af hvilke aktiviteter der i gvrigt matte vaere i gang i huset
og det aktuelle fravaersniveau (sygdom, ferie o.l.).

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

ringsomrdde pd samme méde)

. Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og special paedagogik

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kompe-
tenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere specialise-

VIA University College ﬁ\/

Primeer: Sekundeer:

X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X

2) Natur og udeliv. X

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse
i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen af
det paedagogiske arbejde,

At trives og udvikles som studerende i Ebeltoft Bgrnehus er ikke kun
den praktikansvarliges opgave, det er ogs8 den studerende og de ov-
rige ansatte i bornehusets ansvar.

Udover fastlagt og regelmaessig sparring med praktikvejlederen, til-
byder vi ogs§ at den studerende bliver madt af nysgerrige og 8bne
paedagoger, som gennem interesse og hverdagssnak kan veere be-
hjeelpelige med at introducere den studerende til vores hus og vores
paedagogiske hverdag.

Vi forventer at den studerende deltager og efter evne bidrager p8 re-
levante p-mgde o.I.
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mélsaetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfare og evaluere pae-
dagogisk praksis med ind-
dragelse af viden om effek-
ten af forskellige paedagogi-
ske metoder,

Den studerende forventes, at stotte op om og indg8 i den m&de
hvorp§ vi arbejder med at udvikle barnet til et selvstaendigt individ,
som kan indg8 i det omgivende samfund.

Den studerende skal vise initiativ, veere interesseret og spgrgende
samt vise engagement.

Vi forventer, at den studerende begynder at danne relationer til barn,
foreeldre og kollegaer, samt at hun/han deltager i dialogen om det
paedagogiske arbejde p8 det teoretiske og praktiske plan.

Den studerende skal i samspil med vejleder, planlaegge, udfgre og
evaluere p8 paedagogiske aktiviteter.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Den studerende skal (evt. i samarbejde med vejleder) udarbejde en
dagsorden til hvert vejledningsforlob. Den studerende har ansvar for
sin porte folio, og det vil blive forventet, at hun/han har nogle punk-
ter fra denne til draoftelse hver gang. Her skal den studerende kunne
reflektere over egen og andres paedagogiske praksis, samt vaere un-
dersggende og spgrgende.

Efterfolgende skal den studerende udarbejde et kort dateret referat
fra vejledningen som begge underskriver. Dette er vigtigt i forhold til
dokumentation.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende skal danne sig et overblik over institutionens kostpo-
litik samt over barnets basale behov for sgvn, mad mv. hun/han skal
vaere den gode rollemodel, s8vel i fremtoning som i handlinger.

Vi er i daglig dialog med foreeldrene om barnets trivsel herunder fx
sgvn, spisning og om, der er noget vi skal veere seerligt opmeaerk-
somme p8, som kan vere vigtigt for barnets dag. Ligeledes observe-
rer vi barnet, og gér i dialog med foreeldrene dagligt.
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Angivelse af relevant litte-
ratur:

Vejleder og studerende finder i feellesskab passende og relevant litteratur.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lee-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Ved et 2/3 dels mgde evalueres der i samarbejde med praktiklaerer, praktikvejleder og studerende
hvorledes den studerende har arbejdet med de stillede mal og hvordan der skal arbejdes videre med
malene fremadrettet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges ud-
dannelsesforlgbet for den en-
kelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes port folio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende tilrettelaegger forlgbet sammen med sin vejleder. Hvis der er mere end en
studerende i huset (uanset studeretning) ma den studerende forvente at en del af vejlednin-
gen vil ske i grupper. Institutionens gvrige ansatte holdes orienteret om den studerendes
mal og arbejdet med disse. Primaert pa p-mgder.

b) Vejledningen tilrettelaagges i arbejdstiden en gang om ugen, ca. 1 - 1,5 time. Den stude-
rende har sammen med vejlederen ansvaret for indholdet i vejledningen, som de indbyrdes
aftaler. Den studerende er ansvarlig for at tage referat fra mgderne, og dokumentere at der
har veeret afholdt regelmaessig vejledning.

c) Den studerende kan evt. bruge en A4-mappe til sine praktikdokumenter, indsamlede iagtta-
gelser, dokumentationer, informationer m.m., som kan veere med til at danne grundlag for
diskussioner i vejledningen.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende ma paregne mgdetider indenfor vores almene abningstid. Derudover forventes der
deltagelse pa p-mgder o.l. pa lige fod med de gvrige ansatte. Den studerende kan IKKE forvente at
der kan tages saerlige hensyn i mgdeplanen i forhold til daekning af ydertimerne.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i praktikfor-
Igbet)

Det er som udgangspunkt den praktikansvarlige som star for kontakten mellem daginstitutionen og
uddannelsesinstitutionen.

Hvis der opstar en meget alvorlig bekymring i forhold til den studerende, vil institutionslederen blive
inddraget og evt. overtage kontakten i forhold til en evt. Igsning/handtering. Dette vil ske forud for
evt. kontakt til uddannelsesinstitutionen.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte barnene i at indg§ i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over
sine egne evner til at kommunikere og indg8 i relationer.

Vidensmal: Den stude- | Faerdighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige
rende har viden om derende kan padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for- tilrettelzegge differentie-
udseetninger og udvik- rede paedagogiske aktivite-
lingsmuligheder, herun- | ter gennem analyse af

der born med sarlige be- | barns forudsaetninger, in- | Den studerende f8r mulighed for at vaere aktiv deltagende i de allerede

hov, teraktion og kommunika- | pjanjagte aktiviteter og komme med nye input til nye aktiviteter.
tion,

Med udgangspunkt i de paedagogiske laereplanstemaer tilretteleegger vi
aktiviteter, der er med til at udvikle barnet inden for et givent omréde.

I institutionen arbejder vi blandt andet med Arshjul, Topi, sprogvurderin-

ger og Klar til leering. Den studerende vil f8 indsigt i hvordan vi anvender

disse vaerktdgjer, samt hvilken betydning vores egen rolle har for vores ar-
bejde med trivsel, udvikling og inklusion.
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samspil og interaktion
samt relationernes betyd-
ning for det 0-5 8rige
barns leg, lzering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naervaerende relatio-
ner og understgtte det en-
kelte barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Barnets sociale udvikling er i fokus og vi stgtter barnet i at leere de sociale
spilleregler. Det gar vi dels gennem planlagte og strukturerede aktiviteter,
dels i den frie leg og dels gennem guidet konflikthdndtering.

Vi skaber inkluderende feellesskaber, hvor alle barn bidrager til faellesska-
bet. Ved at arbejde i sm8 barnegrupper vil det enkelte barns behov tilgo-
deses og naervaerende relationer udvikles. Se “De styrkede laereplaner”
Den studerende vil leere gennem iagttagelse af barnet/gruppen/personalet

samt egen deltagelse. Efterfolgende diskuteres disse draftelser og refleksi-
oner med vejleder og personalet.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Den studerende skal indg8 i den direkte daglige kommunikation med alle,
med forbehold for den studerendes erfaring.

Den studerende vil i samarbejde med vejleder blive stattet i udvikling af
sine kommunikative kompetencer. Ved daglig iagttagelse af personalets
kommunikation med foreeldre, born, personale og professionelle vil den
studerende kunne laere om den professionelle kommunikation og i vejled-
ningssamtaler reflektere derom.

Den studerende forventes at vaere deltagende og aktiv pd personalema-
der, hvor han/hun ogs§ vil have et fast punkt. Derudover vil den stude-
rende eventuelt blive tilbudt deltagelse p§ tvaerfagligt forum og foreeldre-
samtaler m.m. Dette vil ske p§ baggrund af en individuel vurdering af den
enkelte studerende samt forholdende i gvrigt.
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leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette borns leg,

Vi veegter barnenes leg hgjt. Vi er meget opmaerksomme p§ at alle born
trives i faellesskabet og opfordrer/hjeelper barnene til at indgd i lege, og
opfordrer ogs4 til nye relationer. Der vil uvilk8rligt opst8 konflikter, hvor vi
stotter og opfordrer barnene til at lose dem p8 en anerkendende og hen-
sigtsmaessig m8de. Voksne indg8r som forbilleder og “I8ner” dem gerne
ord til konfliktlgsning. Det er vigtigt at vi som voksne er opmaerksomme
p8 vores egne relationer, p8virkning, indflydelse og handlemgnstre

Den studerende er med til at skabe rammerne for legen og vaere inspire-
rende og stgttende i processen. Vi tilretteleegger lege efter barnets behov.
Refleksioner draftes til vejledningssamtaler og i de paedagogiske rum.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk leering og ud-
foldelse i paedagogisk
praksis og

mélsaette, tilrettelaegge og
evaluere pedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Ud fra De styrkede paedagogiske laereplanstemaer udfgrer vi aktiviteter
der understgtter barnets alsidige udfoldelse/udvikling.

Vi forventer selvsteendig og aktiv deltagelse i forhold til tilrettelaeggelse,
gennemfarelse og evaluering af det daglige paedagogiske arbejde. Herun-
der skal den studerende forholde sig reflekterende til egen og institutio-
nens praksis. Dette diskuteres ogs§ med vejlederen i hverdagen og i vej-
ledningstimerne. Vi er flere motorik vejledere og motorik assistenter og
arbejder ud fra forudsaetning for at mestre.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Vi har altid fokus p& barnets udvikling og trivsel og er i 8ben dialog med
foreeldre og personaler. Vi samarbejder med tvaerfaglige professionelle

ved behov eller undring. Vi anviser/rddgiver foreeldre til hjeelpende foran-
staltninger. Vi indstiller barn til tale/harer konsulent, psykolog etc. Vi ud-
fylder bla. Topi- og handleplaner som den studerende vil f§ mulighed for

at veere med til at udfylde. Vi afholder planlagte foraeldresamtaler som er
en del af det forebyggende arbejde.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Vejleder og studerende finder i feellesskab passende og relevant litteratur.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Ved et 2/3 dels mgde evalueres der i samarbejde med praktiklaerer, praktikvejleder og studerende
hvorledes den studerende har arbejdet med de stillede mal og hvordan der skal arbejdes videre med
malene fremadrettet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Den studerende tilrettelaegger forlgbet sammen med sin vejleder. Hvis der er mere end en stu-
derende i huset (uanset studeretning) ma den studerende forvente at en del af vejledningen vil
ske i grupper. Institutionens gvrige ansatte holdes orienteret om den studerendes mal og ar-
bejdet med disse. Primaert pa p-mgder.

b) Vejledningen tilrettelaegges i arbejdstiden en gang om ugen, ca. 1 - 1,5 time. Den studerende
har sammen med vejlederen ansvaret for indholdet i vejledningen, som de indbyrdes aftaler.
Den studerende er ansvarlig for at tage referat fra mgderne, og dokumentere at der har veeret
afholdt regelmaessig vejledning.

c) Den studerende kan evt. bruge en A4-mappe til sine praktikdokumenter, indsamlede iagttagel-
ser, dokumentationer, informationer m.m. som kan vare med til at danne grundlag for diskussi-
oner i vejledningen.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes
forudseetninger?

Vi forventer at den studerende er opsggende og villig til lzering. At den studerende vil engagere sig i
arbejdet for derigennem at drage egne erfaringer og reflektere over egen praksis. Vi forventer at den
studerende er aben og eerlig og kan anvende erfaringerne fra 1. praktik og derfra udvikle sig yderli-
gere.
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Den studerendes ar- Den studerende ma pdregne mgdetider indenfor vores almen abningstid. Derudover forventes der del-
bejdsplan: tagelse pa p-mgder o.l. pa lige fod med de gvrige ansatte. Den studerende kan IKKE forvente at der
kan tages saerlige hensyn i m@gdeplanen i forhold til deekning af ydertimerne.

Organisering af kon- Det er som udgangspunkt den praktikansvarlige som star for kontakten mellem daginstitutionen og ud-
takt til uddannelsesin- | dannelsesinstitutionen.
stitution

Hvis der opstar en meget alvorlig bekymring i forhold til den studerende, vil institutionslederen blive
(herunder en kort beskri- | inddraget og evt. overtage kontakten i forhold til en evt. Igsning/héndtering. Dette vil ske forud for evt.
velse af hvordan praktik- | kontakt til uddannelsesinstitutionen.

stedet forholder sig, hvis
der er bekymring / pro-
blemer i praktikforigbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod systematisk og viden baseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mdlirettet kunne tilretteleegge, gennemfore, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.
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Vidensmal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Der diskuteres lpbende p§ p-mader og i hverdagen, hvad der ror
sig i samfundet omkring krav og forventninger til institutionen. Og
hvilke konsekvenser og betydninger det kan f§ eller skal have for
vores paedagogiske arbejde.

I lobet af praktikperioden gennemfgres der 1-2 vejledningstimer
med institutionslederen. Teamet for disse vil blandt andet om-
handle instruktionens samfundsmeaessige opgave og indplacering i
et politiskstyret system.

leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske bgrne-
miljo,

Vi tilpasser de fysiske rammer til barnegruppen, og indretter sm&
leeringsmiljoer. Vi arbejder med at opdele bgrnene i mindre grup-
per efter alder og udvikling. Vi har vaeret igennem en laengere for-
andringsproces og er blevet mere bevidste om, ngdvendigheden af
at arbejde p8 denne mdde for at udvikle barnene p8 alle omrider.

Den studerende skal have viden om leereplanstemaerne og kunne
omseette den til praksis. Dvs. hun/han skal kunne arbejde indenfor
de rammer der er sat i vores overordnede planlagning.
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forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af pseda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag/

Den studerende skal bidrage med viden og deltage aktivt i tilrette-
leeggelse og udfgrelse af det daglige arbejde med bgrnene,
hun/han skal kunne afprove ny praksis. Desuden skal hun/han
kunne dokumentere og reflektere over egen og andres praksis. Vi
afholder lgbende planlaegnings- og stuemgder, hvor det forventes,
at den studerende deltager aktivt. Der koordineres grupperne/stu-
erne imellem for at tilrettelaegge vores arbejde, sdledes at der er
en sammenhang, i de ting vi arbejder med.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende skal have en viden om foraeldresamarbejdet i Ebel-
toft Barnehus og hvad der laegges vaegt p8. Den studerende skal
inddrage bgrnene og foreeldrenes ideer i et kreativt forlgb. Dette
kan f.eks. vaere en tur i skoven med foreeldre deltagelse eller at
foreeldre bidrager med ideer og viden, til nye aktiviteter i hverda-
gen.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem delta-
gelse, systematisk erfaringsop-
samling og refleksion over pae-
dagogisk praksis og

Den studerende skal i denne praktik kunne erfaringsopsamle viden
fra hverdagen. Det ved at nedskrive iagttagelser, der vil blive brugt
som udgangspunkt i vejledningstimerne. P8 baggrund af dette vil
den studerende analysere og reflektere over den paedagogiske
praksis og dette skaber grobund for den studerendes laering og ud-
vikling.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vejleder og studerende finder i feellesskab passende og relevant litteratur.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
lzeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Ved et 2/3 dels mgde evalueres der i samarbejde med praktiklaerer, praktikvejleder og den stude-
rende, hvorledes den studerende har arbejdet med de stillede mal og hvordan der skal arbejdes vi-
dere med malene fremadrettet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende tilrettelaegger forlgbet sammen med sin vejleder. Hvis der er mere end en
studerende i huset (uanset studeretning) ma den studerende forvente at en del af vejlednin-
gen vil ske i grupper. Institutionens gvrige ansatte holdes orienteret om den studerendes mal
og arbejdet med disse. Primaert pa p-mgder.

b) Vejledningen tilrettelaagges i arbejdstiden en gang om ugen, ca. 1 - 1,5 time. Den stude-
rende har sammen med vejlederen ansvaret for indholdet i vejledningen, som de indbyrdes
aftaler. Den studerende er ansvarlig for at tage referat fra mgderne, og dokumentere at der
har veeret afholdt regelmaessig vejledning.

c) Den studerende kan evt. bruge en A4-mappe til sine praktikdokumenter, indsamlede iagtta-
gelser, dokumentationer, informationer m.m., som kan veere med til at danne grundlag for
diskussioner i vejledningen.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Vi forventer at den studerende er opsggende og villig til lzering. At det studerende vil engagere sig i
arbejdet for derigennem at drage egne erfaringer og reflektere over egen praksis. Vi forventer at
den studerende er @ben og eerlig og kan anvende erfaringerne fra tidligere praktikker og derfra ud-
vikle sig yderligere.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende ma paregne mgdetider indenfor vores almen abningstid. Derudover forventes der
deltagelse pa p-mader o.l. pa lige fod med de @vrige ansatte. Den studerende kan IKKE forvente at
der kan tages saerlige hensyn i mgdeplanen i forhold til daekning af ydertimerne.
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Organisering af kontakt Det er som udgangspunkt den praktikansvarlige som star for kontakten mellem daginstitutionen og
til uddannelsesinstitution | uddannelsesinstitutionen.

(herunder en kort beskri- Hvis der opstar en meget alvorlig bekymring i forhold til den studerende, vil institutionslederen blive
velse af hvordan praktikste- | inddraget og evt. overtage kontakten i forhold til en evt. Igsning/hdndtering. Dette vil ske forud for
det forholder sig, hvis der er | evt. kontakt til uddannelsesinstitutionen.

bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder
og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere peedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession, identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedagogisk
praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
sionsetik, spil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-
nale,
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nationale og internationale forsknings- og ud- | inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
viklingsresultater af relevans for den valgte
problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Der er i Syddjurs saerligt fokus pa overgange, bade mellem hjem og dagtilbud, og mellem dagtilbud og skole.

Ebeltoft Bgrnehus er en sammenlagning af bgrnehaven Hyrdebakken og bgrnehaven Ablehaven. Der er i den forbindelse saerligt
fokus pa "meningsfuldt samarbejde".

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Aftales med lederen under hensyntagen til foraeldrenes gnsker og krav. Fotografering m.m. af enkelte bgrn vil ikke kunne ske uden
forudgaende foraeldres accept.

Kontaktperson for den studerende

Bgrnehaven Hyrdebakken: Pia Petersen,

Bgrnehaven Ablehaven: Stine Albaek, Mette Appelt-Kjaer og Lone Frigaard Bak.
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